ENGENHARIA

POLITICA INTERNA

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE



POLITICA INTERNA

INDICE

1. HISTORICO DE REVISOES ...ttt ss st s s s e ss s ss s ssssssssssssasseans 02
2. OBJETIVO oot ss s sas e a s s s s s s s s s s s s e s st s st a et s e na e seena s 03
3. VALORES ..ot s et s e a ettt e et ese s 04
A, ABRANGENCIA ..ottt st s s s ss s s et s s se e s en s se e ssensesseneas 04
5. COMPONENTES DO CODIGO DE CONDUTA  ....oceiveeeeveeeeeseeeeeseesessssessesssssss s sssssssssssssssssssssssssssssassssassssssenes 05
6. COMITE E CANAL DE ETICA .oovoieeeeeeecte ettt st sas st a st s s st sesasssssssasaesassansessesanes 09
7. REPORTE DE IRREGULARIDADES .......oivuieieieieseeeeeseesesssssessss s s sssss s sssssss s ssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 10
8. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE ......vvuveeceeeeeeeeeeesesseessessesssssesssessssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 11
9. VIGENCIA E ATUALIZACAQ ..ooveeeeeeeeeeeee ettt sss s ssss s ssssssassssssssssssssssnsssssssnes 11
10. DECLARACAQ DE RECEBIMENTO ...oooiieuieiesieceeee e ssessss s ss s ssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasseans 12



MO DERA

ENGENHARIA

1. HISTORICO DE REVISOES

As edic¢des atualizadas do presente Cdodigo sao disponibilizadas no site da MODERA ENGENHARIA (www.modera.
eng.br) nainternet, para acesso por todos os seus colaboradores, fornecedores, prestadores de servico e parceiros,
podendo suas disposicdes ser alteradas e atualizadas de acordo com a necessidade da empresa e adequacao a
mudancas legislativas. As alteracdes entram em vigor apos a publicacdo e o controle de versdes estara atualizado
para referéncia, conforme abaixo.
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2. OBJETIVO

A Modera Engenharia esta presente em varios Estados do Brasil e, embora haja uma diversidade cultural, social
e negocial no desenvolvimento das suas atividades, os principios e valores de todos os setores que a compdem
devem ser uniformizados através deste guia pratico.

A Modera atua com firmeza e determinacdo, regida por principios éticos na conduc¢do dos seus negoécios
e nas relacbes de trabalho, agindo com transparéncia e respeito as pessoas, contratantes e fornecedores,
desempenhando assim a sua funcdo social.

Este Codigo de Etica, Conduta e Integridade tem a finalidade de materializar tais valores e definir o modo como a
empresa e 0s seus colaboradores agem internamente e em relagao a sociedade, cuja observancia € mandatéria
no exercicio diario da atividade profissional, visando mitigar riscos de ndo conformidade e aperfeicoar operacdes.

O Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Modera Engenharia deve ser o instrumento base para preservar
os valores e a imagem da empresa, sua reputacdo técnica e comercial, e garantir crescimento sustentavel, com
melhoria continua de seus processos, expressando firme compromisso e respeito quanto:

a) A adocdo de principios éticos, integros e transparentes na conducado das relacdes pessoais e empresariais;

b) Ao combate a corrup¢do, em quaisquer de suas formas, nos relacionamentos com agentes publicos e privados;
¢) Ao cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicaveis, inclusive em relacdo aos fornecedores e clientes;
d) A rejeicdo a oportunidades de negécio que conflitem com este Codigo, abstendo-se de invocar condicdes
culturais ou usuais do mercado como justificativa para aces indevidas;

e) As informacdes da empresa, que deverdo ser precisas, objetivas, abrangentes e acessiveis;

f) Ao sigilo das informacdes e documentos mantidos pela empresa;

g) A garantia da qualidade dos produtos e servicos apresentados.

O presente instrumento visa compartilhar e consolidar a tradicao de conformidade as leis e regulamentos, reforcar
o compromisso de atuacdo baseada em elevados padrdes de conduta ética, e, cientes da importancia do presente
instrumento, contamos com o firme propdsito de cada um de nossos colaboradores, clientes, fornecedores e
parceiros comerciais para cumprir o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Modera Engenharia.
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3. VALORES

O P W

Visao - Ser uma empresa de engenha- Missao - Desenvolver solu¢bes in-  Valores - Orienta¢cdo para o cliente;

ria s6lida, com alto desempenho técni- tegradas de engenharia, com qual- Criatividade; Compromisso; Senso

co e lucratividade, atuando de forma idade reconhecida, e agregar valor de responsabilidade; Confiabilidade;

sustentavel. para os clientes através de acdes Respeito pelas pessoas; e Sustent-
personalizadas. abilidade.

4. ABRANGENCIA

A responsabilidade pela manutencéo do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade Empresarial da Modera Engenharia é
da Diretoria, na medida em que acreditamos que o suporte das liderancas é um pilar essencial para a viabilidade e
exequibilidade dos procedimentos aqui contidos, disseminando a cultura de integridade a toda a cadeia de colaboradores.

Cada profissional da Modera deve zelar pelo cumprimento deste cédigo e informar ao seu superior imediato ou a
instancia responsavel pelo plano de integridade, qualquer desvio ou violacdo das normas aqui descritas, sem que
seja punido ou retaliado pelas informacgdes fornecidas, que serdao mantidas em sigilo.

As informacdes serdo tratadas e investigadas em confidencialidade, até que sejam apuradas e as providéncias
tomadas, garantindo monitoramento continuo e aperfeicoamento institucional.

Além dos colaboradores, a conduta ética da empresa se aplica aos seus empreendimentos, contratos, consorcios
e nas relacdes firmadas com parceiros, subcontratados e fornecedores.

Os fundamentos do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade consideraram como diretrizes as normas e os
mecanismos nacionais e internacionais de instrucdo sobre o combate a corrup¢do e suborno, tais como, a
Convencdo da Organizacdo para a Cooperacdo Econémica e de Desenvolvimento (OCDE); a Convencao das Nacbes
Unidas contra a Corrupc¢ado; o Pacto Global das Nac¢des Unidas; a Convencdo Interamericana Contra a Corrup¢ao;

a Lei Brasileira Anticorrup¢ao (Lei n°® 12.846/2013) e a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n® 13.709/2018).
4



M

—~

)

D ER A

ENGENHARIA

POLITICA INTERNA

5. COMPONENTES DO CODIGO DE CONDUTA

a) Propaganda e Publicidade:

As ac¢des de marketing e de publicidade sao instrumentos de valorizacdo e preservacdo da imagem junto aos
clientes e a sociedade em geral, devendo se expressar com honestidade e integridade. Nao podem, portanto,
ser utilizadas para a promoc¢do de seus colaboradores e nem para promover ou incentivar qualquer tipo de
discriminagdo, difamacdo ou inverdades, atuando, também, com respeito aos profissionais da imprensa.

b) Colaboradores:

Os colaboradores da Modera Engenharia sdo os responsaveis pela manutenc¢dao dos principios e valores éticos
da empresa, pois acreditamos que € através da atitude individual, com respeito, seriedade, urbanidade e
comprometimento, que se constroem relacionamentos profissionais de qualidade e um ambiente de trabalho
saudavel. A convivéncia deve estimular a evolucdo e o equilibrio pessoal e profissional, proporcionando a
aprendizagem de novas habilidades.

A Modera valoriza a clareza e a retiddo em todos os procedimentos relativos aos seus recursos humanos, desde o
processo seletivo até a rescisao dos contratos de trabalho, mantendo junto aos seus colaboradores uma politica
de “portas abertas” para o didlogo com seus gestores. Os colaboradores tém consciéncia da responsabilidade de
suas func¢des e ndo devem utilizar do cargo ou de informacdes privilegiadas em beneficio proprio ou de terceiros.

Nao é permitido envolvimento dos colaboradores em situacBes que caracterizem conflitos de interesses com
negocios da Modera, visando zelar pelo patriménio da empresa e dos seus clientes, de modo que é oferecido
apoio total para o relato de situa¢8es que podem configurar conflito de interesse, e assessoria para soluciona-los.

AModeraEngenhariaatuaem conformidade com alegislacao trabalhistaemtodos oslocaisonde opera, repudiando
a utilizacdo, em suas atividades empresariais, de trabalho infantil, forcado, escravo ou analogo a condicdo de
escravo, assim como o emprego de menores de 16 anos ou em condi¢Bes que violem o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Além disso, sdao vedadas quaisquer atitudes que envolvam coacdo, aplicacao de
castigos e/ou medidas disciplinares desumanas ou degradantes e punicBes pelo exercicio de qualquer direito
fundamental. Nesse sentido, a Modera ndo emprega e ndo aceita que seus fornecedores, clientes e parceiros
comerciais empreguem colaboradores nas situa¢des acima elencadas.
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Os gestores se comprometem a trabalhar com profissionalismo, imparcialidade e transparéncia, bem como
assegurar os seguintes principios/agoes:

i) Valorizar e reconhecer os colaboradores pelos resultados do trabalho e mérito pessoal, proporcionando justica
e transparéncia nos processos de avaliacdo de desempenho e definicdo de progressdao/promocao;

ii) Contribuir para o resultado global da empresa, com base no cumprimento das metas, desempenho e
desenvolvimento de competéncias;

iii) Proporcionar condi¢des de igualdade de oportunidades, nao permitindo qualquer tipo de discriminagao;

iv) Promover o desenvolvimento dos profissionais, fornecendo conhecimento técnico, tecnolégico e gerencial
para a equipe, com bas Identificar, buscar oportunidades e valorizar as pessoas com base em sua formacdo,
experiéncia, habilidades, desempenho e lideranca, sem restricdes ou favorecimentos;

vi) Oferecer um ambiente de trabalho seguro e com boas condic¢des para que todos possam exercer suas atividades
sem risco a saude ou a integridade fisica;

vii) Zelar pela manuten¢do de um ambiente de trabalho digno, coibindo praticas que constituam ameaca a
integridade moral, fisica e emocional;

viii)Nao se utilizar de sua posi¢ao hierarquica paraexercer qualquertipode constrangimento aos seus subordinados;
ix) Nao admitir que qualquer de seus colaboradores utilize sua condicdo hierarquica para obter vantagens,
cortesias, ou compensacdes financeiras pessoais decorrentes de negociacdes efetuadas no ambito dos interesses
da empresa, direta ou indiretamente;

x) Atribuir aos seus colaboradores, gestores e prestadores de servi¢cos a responsabilidade pelo sigilo e protecdo
das informacdes a que tiverem acesso, sob pena de puni¢ao por Quebra de Sigilo, de acordo com a legislacdo
vigente; e

xi) Explicar aos seus colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores e publico de interesse a importancia do
cumprimento deste Codigo de Etica, Conduta e Integridade.

c) Fornecedores e Parceiros Comerciais

Na selecdo dos fornecedores e parceiros comerciais, a Modera adotara tratamento respeitoso, honesto, imparcial
e igualitario, fazendo prevalecer, como critérios de contratacdo, o conceito de mercado, experiéncia, credibilidade,
condicdo financeira, estrutura técnica e operacional, capacidade técnica e de fornecimento, qualidade, prazos e
precos ofertados pelos participantes, aplicando, igualmente, transparéncia nas relacdes e prezando pela satisfacao
do cliente.
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Os parceiros devem acreditar e se comprometer a praticar os mesmos principios e valores éticos da Modera, para
que se desenvolvam relacionamentos duradouros e sustentaveis. respeitando todos os concorrentes e buscando
a promocao da concorréncia justa e leal, baseada em principios éticos e seguindo as normas aplicaveis.

Nao serdo divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negdcios ou a imagem de empresas
concorrentes, das quais a Modera exige e espera tratamento reciproco e cordial.

E absolutamente proibido divulgar qualquer informac3o relevante ou de interesse da Modera a seus concorrentes,
exceto em casos excepcionais, mediante prévia e expressa autoriza¢cdao do responsavel.

Ndo serdo toleradas a¢Bes imorais e antiéticas ou que ndo atendam a legislacdo vigente. Ao contratar fornecedores
ou estabelecer parcerias a Modera deve:

i) Adotar critérios de selecdo, tanto objetivos, focados no negdécio e no planejamento estratégico, quanto justos,
conforme previsto no presente Cédigo;

ii) Levar a concorréncia apenas empresas em situacao regular e, em carater de excecdo, autbnomos, desde que
com conhecimento do Comité de Etica, conduzindo due diligence nos seus colaboradores;

iii) Solicitar ao fornecedor documentos comprobatérios do cumprimento de obrigacdes trabalhistas, fiscais,
previdenciarias, de seguranca do trabalho, além de idoneidade econbémica, bem como avaliar a estrutura fisica
da empresa e a capacidade de atendimento ao solicitado, além de exigir disponibilidade para auditoria e exames
especificos de interesse da empresa;

iv) Observar as especificacdes técnicas definidas pelas areas competentes, no contexto das melhores ofertas
apresentadas pelo mercado;

v) Cuidar dalegalidade do processo de contratacdo, registrando claramente nos contratos o respeito ao compliance,
a LGPD, anticorrupc¢ao e suborno, sempre vinculando-o a proposta de servicos;

vi) Nao realizar negociacdes de interesses particulares ou conflito de interesses com empresas ou contatos
comerciais, e quando 0 caso representar exce¢ao, apresenta-las previamente a empresa para avaliacao executiva
e recomendacao das medidas necessarias;

vii) Esclarecer aos fornecedores suas responsabilidades frente as concorréncias e respeitar as regras de negociacao.
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d) Relagdo com 6rgaos governamentais e reguladores:

Prioriza-se que os colaboradores, ao se relacionarem com representantes de 6rgdos publicos, inclusive dos
Poderes Legislativo, Executivo, Judiciario e Ministério Publico, o facam de forma urbana, transparente, observando
sempre 0s principios éticos estabelecidos neste Cédigo, atuando de maneira colaborativa. A Modera apoia os
orgdos governamentais e reguladores, especialmente no que se refere a aplicacdo de politicas que favorecam a
comunidade, a sociedade e o0 meio ambiente.

e) Assédio:

O assédio moral constrange, humilha e destrdi ndao s6 a autoestima do profissional, como também a coesao
organizacional. Ciente disso, a Modera é comprometida com a manutencao de um ambiente de trabalho em que
as pessoas sdo tratadas com respeito e dignidade, mediante a valoriza¢do de suas ideias e contribui¢cdes, num
espaco livre de assédio moral e sexual.

Entende-se como assédio toda e qualquer conduta abusiva (gestos, palavras, escritos, comportamentos, atitudes)
que intencionalmente firam a dignidade fisica ou psiquica de uma pessoa. Trata-se de conduta hostil e de uso do
poder hierarquico para impor autoridade ou obter vantagens. O assédio sera coibido através de canal de denuncia
(Canal de Etica), que tem independéncia, que serd competente para averiguar o caso. E caso qualquer colaborador
ou gerente presencie atitude de assédio, devera reprovar esse comportamento advertindo o praticante.

f) Doacdes a campanhas eleitorais:

E vedada qualquer contribuicdo em dinheiro ou em produtos ou servicos em nome da Modera para partidos
politicos, politicos ou pessoas por estes designadas, em conformidade com a decisao proferida pelo Supremo
Tribunal Federal, na qual foi reconhecida a inconstitucionalidade do financiamento empresarial de campanhas
politicas, previsto nos arts. 31; 38, lll; e 39, 85°, todos da Lei n°® 9.096/1995. Eventuais doacdes pretendidas por
pessoas fisicas ligadas a Modera, sem distin¢ao de nivel hierarquico, estao sujeitas e sao submetidas a analise e
aprovacdo prévia e formal do Comité de Etica e da Diretoria da empresa, sem excecdes.

g) Brindes e hospitalidade:

Para minimizar riscos, desde que de valor monetario irrisério, a Modera permite a distribuicdo e o recebimento de
brindes, cortesias, hospitalidade e similares, trocados entre parceiros e clientes, que ndo apresentem risco para a
integridade da organizacdo. Toda oferta fora desse parametro devera ser recusada e comunicada ao responsavel
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pelo Canal de Etica. Nos casos em que a recusa do recebimento, por questdes culturais, possa ser interpretada
como ofensa pelo doador, a Modera podera receber o brinde e doa-lo para caridade. Os colaboradores da Modera
estdo proibidos de prometer, oferecer ou prestar qualquer tipo de entretenimento, beneficio, hospitalidade ou
produto para parceiros de negdécios ou clientes, que possa caracterizar-se como influéncia para a negociacao.

h) Suborno, recompensas, favores, presentes e entretenimento:

Todos os colaboradores, agentes ou representantes, sejam pessoas fisicas ou juridicas, ao atuarem em nome
da Modera, devem seguir a legislacdo nacional e internacional de combate a corrupcao, prevencao a lavagem
de dinheiro e financiamento ao terrorismo, especialmente, leis brasileiras n° 12.846/2013, n° 9.613/1998, a USA
Foreing Corrupt Practices Act (FCPA) e UK Bribery Act.

i) Relacionamento com Entidades de Classe:

AModerareconhece oimportante papel dos Conselhos, Associacdes e Entidades de Classe, legalmente constituidas,
acompanhando suas iniciativas e praticas e estando sempre a disposicao para dialogar em qualquer situa¢do que
envolva a empresa, objetivando sempre uma solucdo que atenda as partes, normas e convencdes coletivas.

6. COMITE E CANAL DE ETICA

O Comité de Etica é o encarregado pela aplicacdo das normas ora estabelecidas, promovendo ac¢ées de divulgacdo,
cumprimento e monitoramento, de modo a assegurar a sua eficacia e independéncia e, além disso, recepcionar as
denuncias efetuadas através do Canal de Etica.

S30 obrigacdes e atribuicdes do Comité de Etica:

a) Atender, prontamente, aos colaboradores;

b) Identificar condutas contréarias ao Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e advertir seus praticantes;
) Apreciar, analisar e investigar denuncias;

d) Garantir o sigilo dos denunciantes;

e) Solicitar auxilio de auditoria interna ou externa, conforme a necessidade do caso;

f) Definir e aplicar eventuais sanc¢des aos colaboradores, respeitada a legislacao brasileira vigente.
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7. REPORTE DE IRREGULARIDADES

O Cdédigo indica o que a organizacao espera de cada profissional nas diferentes situacdes que pode enfrentar
no trabalho ou mesmo fora dele, de forma que, sempre que estiver indeciso sobre como agir, possa consultar
o Cddigo.

Caso continue em duvida, deve consultar o seu superior imediato, a area de Recursos Humanos, Auditoria e
Compliance ou o responsavel por controles da area de negocios. Caso o profissional ndo se sinta confortavel
em consultar o seu gestor ou alguma das areas mencionadas, deve reportar a situacdo ou irregularidade no
Canal de Etica.

Imparcial e transparente, o Canal de Etica garante a confidencialidade das informacdes, preservando a identidade
das pessoas envolvidas, internas ou externas, e colabora para promover um ambiente melhor para todos. Por
meio dele, é possivel sanar duvidas de interpretacdo e encaminhar denuncias de descumprimento ao Codigo,
como corrup¢do, suborno, fraude, agressao ao meio ambiente, informacdes falsas, fraudes, registros contabeis
inadequados, ma utilizacao de ativos da empresa, discriminacao, assédio, entre outros.

As irregularidades reportadas ao Canal de Etica serdo apuradas pelo Comité de Etica.

CANAL DISPONIVEL:
A Modera encoraja a realizacdo de denuncias de violacBes das diretrizes e principios éticos estabelecidos
em seu Codigo por meio do seguinte canal:

E-mail: adm@modera.eng.br

O anonimato e a confidencialidade sdo garantidos a todos os denunciantes.

10
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8. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Nenhuma informacdo confidencial deve ser divulgada a terceiros ndao colaboradores da Modera, de maneira
indevida. Fica vedada qualquer divulgacdo, no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em acordo com
as normas legais, de compliance e de sigilo da Modera. Os colaboradores da empresa deverao assinar termo de
confidencialidade das informacdes e ter ciéncia do sigilo firmado sobre negocia¢des especificas pertinentes.

Qualquer informacao sobre a Modera, seu know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas
de computador, informacdes técnicas, financeiras, estatisticas, logisticas ou relacionadas as estratégias
de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes, operacfes estruturadas,
procedimentos, demais operacdes e seus respectivos valores, bem como informacgdes estratégicas, mercadologicas
ou de qualquer natureza relativas as atividades da Modera e/ou de seus socios e clientes, obtida em decorréncia
do desempenho das atividades do colaborador na, ou para a, Modera, s6 podera ser fornecida a terceiros, ao
publico, parceiros, clientes ou ao poder publico se autorizada.

9. VIGENCIA E ATUALIZACAO

Este documento sera analisado anualmente, e sua revisao acontecera caso seja constatada necessidade de
atualizacdo do seu conteudo, podendo, ainda, ser revisado a qualquer tempo em razdo de circunstancias que
demandem tal providéncia.

11
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10. DECLARACAO DE RECEBIMENTO

Os colaboradores, terceiros, fornecedores ou qualquer outro publico de interesse da Modera, deverao aderir,
formalmente, a este Codigo de Conduta, através da assinatura desta pagina.
Declaro que:

1. Recebi o Codigo de Conduta da Modera Engenharia;

2. Li e entendi o conteudo e os objetivos deste Cédigo de Conduta;

3. Fui adequadamente treinado quanto ao contetddo deste Codigo, na data em que o recebi e assinei, conforme abaixo;
4. Tenho consciéncia de que ao tomar conhecimento de eventual suspeita de descumprimento deste Cédigo, por
qualquer pessoa relacionada aos negécios da Modera,tenho o dever de reportar ao Comité de Etica, pessoalmente
ou pormeio do Canal de Etica a mim disponibilizado para este fim, onde terei o poder de decidir se desejo ou no
ser identificado;

5. Tenho ciéncia de que o ndo cumprimento deste Codigo de Conduta podera trazer a mim medidas disciplinares

cabiveis (repreensdo verbal ou formal, adverténcias, suspensao ou até mesmo demissao por justa causa),
independentemente de eventuais a¢des civeis e criminais aplicaveis.

Sao Paulo, de de

Assinatura:

Nome por extenso:

CPF: Area de Atuacio:

12
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